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Π ρ ο ς 

Την Οικονομική Επιτροπή Δήμου Λαμιέων  

ΘΕΜΑ: Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2021 – 

Αιτήματα για πρόσληψη προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου με 

κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου και λοιπών καταβολών (άρθρο 

107 του Ν.4483/17 (ΦΕΚ 107/Α/2017). 

 

Σύμφωνα με την υπ’ αρ. 14626/26-02-2021 εγκύκλιο του Υπουργείου 

Εσωτερικών (ΑΔΑ ΩΔ4Δ46ΜΤΛ6-7Β0) οι ΟΤΑ α’ και β΄ βαθμού  και τα Ν.Π.Ι.Δ. 

αυτών καλούνται για ορθή και έγκαιρη υποβολή των αιτημάτων τους περί 

προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού για το έτος 2021, σύμφωνα 

με τις ανάγκες τους και λαμβάνοντας υπόψη τη δημοσιονομική κατάσταση και την 

περιστολή των κρατικών δαπανών.  

Οι φορείς μπορούν να προβαίνουν στην πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου ή τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου για την κάλυψη 

εποχικών, παροδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, για την πραγματοποίηση 

συγκεκριμένων έργων, καθώς και στο πλαίσιο υλοποίησης προγραμμάτων. 

Οι περιπτώσεις πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου ή σύναψης συμβάσεων έργου για τις οποίες απαιτείται αποστολή αιτήματος 

από τους φορείς της αυτοδιοίκησης, προκειμένου να λάβουν έγκριση είτε από την 

Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, είτε με την έκδοση απόφασης του 

Υπουργού Εσωτερικών, είναι οι εξής: 

1. για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη 

συμβάσεων μίσθωσης έργου από τους ΟΤΑ α' και β' Βαθμού με κάλυψη της 

δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους,  

2. για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη 

συμβάσεων μίσθωσης έργου στα ΝΠΙΔ της αυτοδιοίκησης με προέλευση των 

πιστώσεων από ιδίους πόρους 

3. για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού 

χαρακτήρα (άρθρο 12 παρ. 14 Ν. 4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το 

άρθρο 107 του Ν.4483/17) σε ΟΤΑ α' βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών,  

4. για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη 

συμβάσεων μίσθωσης έργου με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου 

(άρθρο 12 παρ. 14 Ν. 4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 107 

του Ν.4483/17) σε ΟΤΑ α' και β' βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών. 

Όσον αφορά τους φορείς που υπάγονται στην ανωτέρω διαδικασία έγκρισης, 

αυτοί είναι: 



•Οι ΟΤΑ α' βαθμού (δήμοι, ΝΠΔΔ αυτών, δημοτικά ιδρύματα, Σύνδεσμοι ΟΤΑ) 

• Οι πάσης φύσεως επιχειρήσεις, εταιρείες κ.λπ. των ΟΤΑ α' και β' βαθμού, των 

οποίων οι συμβάσεις εγκρίνονται πλέον από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως 

ισχύει (άρθρο ένατο παρ.20α του ν.4057/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 

41 παρ. 1α του Ν. 4325/2015).  

Έτσι, για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη 

σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου, εφόσον απαιτείται χορήγηση έγκρισης, είτε 

από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει, είτε υπό τη μορφή έκδοσης 

απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών, οι ανωτέρω φορείς πρέπει να αποστείλουν 

τα αιτήματά τους διά των υπηρεσιών των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, στο 

Υπουργείο Εσωτερικών ή στο ΑΣΕΠ προκειμένου για συμβάσεις μίσθωσης έργου, 

προκειμένου να προωθηθούν για έγκριση.  

 

Στο πλαίσιο των ανωτέρω το Τμήμα Δημοτικού Ωδείου Λαμίας στο με αρ. 

πρωτ. 9104/2021 έγγραφο του επισημαίνει τα εξής: 

 «Το Δ.Ω.Λ. δεν διαθέτει μόνιμο διδακτικό προσωπικό και ουδέποτε κατέφυγε στην 

προκήρυξη θέσεων μόνιμου προσωπικού αφενός μεν για εξοικονόμηση δαπανών, 

αφ' ετέρου δε λόγω του ότι οι ανάγκες σε διδακτικό - καλλιτεχνικό προσωπικό 

ποικίλλουν κάθε χρόνο ανάλογα με τον αριθμό των εγγραφών και την ειδικότητα των 

τμημάτων. 

 Στο Δ.Ω.Λ σήμερα απασχολούνται 14 (δεκατέσσερις) μουσικοί - καθηγητές με 

σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. μερικής απασχόλησης (Π.Δ.164/2004), με μέσο όρο 

εβδομαδιαίας εργασίας 12 ώρες.  

 Συνεπώς το υπάρχον προσωπικό σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να καλύψει ης 

απαιτήσεις του Δ.Ω.Λ. ως εκπαιδευτικού και πολιτιστικού οργανισμού. Μουσικά 

σύνολα όπως η Συμφωνική Ορχήστρα, η Ορχήστρα Εγχόρδων, η Ορχήστρα 

Λαϊκής Μουσικής, η Χορωδία Παιδιών, η Χορωδία Εφήβων, η Μικτή Χορωδία 

Δήμου Λαμιέων κ.α., με πολύχρονη και καταξιωμένη παρουσία τόσο σε τοπικό όσο 

και σε εθνικό επίπεδο, δεν είναι δυνατόν να λειτουργήσουν χωρίς την έγκριση των 

προτεινόμενων συμβάσεων Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) με 

φυσικά πρόσωπα.  

 Αξίζει να σημειωθεί ότι το απαιτούμενο προσωπικό είναι εξειδικευμένο (μουσικοί) 

οπότε είναι αδύνατη η κάλυψη των αναγκών με μετατάξεις υπαλλήλων από τις 

καταργηθείσες Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις ή τους συνενούµενους Δήμους αφού δεν 

υπάρχει προσωπικό αναλόγων ειδικοτήτων.  

 Αντιθέτως, το Δημοτικό Ωδείο Λαμίας καλείται να καλύψει τις ανάγκες του 

«Καλλικρατικού» Δήμου Λαμιέων αφού παραμένει το μοναδικό ίδρυμα στο είδος του 

στο νέο διευρυμένο Δήμο.  

 Καλείται επίσης να ανταποκριθεί στη πρόκληση της διατήρησής του ως ένα από τα 

καλύτερα Ωδεία της χώρας (Βραβείο για την προσφορά του στον πολιτισμό από την 

Πανελλήνια Ένωση Μουσικών Κριτικών το έτος 2000), μέσα από την συνεχή 

παρουσία και προσφορά του στον μουσικό-εκπαιδευτικό και πολιτισμικό χώρο από 

την ίδρυσή του το 1938 μέχρι σήμερα.  

 Σημειωτέον δε ότι με τα δίδακτρα που καταβάλλουν οι σπουδαστές καλύπτεται 

μεγάλο μέρος των δαπανών λειτουργίας του Ωδείου, καταφέρνει μάλιστα να διατηρεί 

τα υψηλά επίπεδα υπηρεσιών και προσφοράς του χωρίς ποτέ να έχει επιχορηγηθεί 

για το έργο του από το Υπουργείο Πολιτισμού.  

 Συμπερασματικά, η έγκριση των αιτούμενων συµβάσεων Ιδιωτικού Δικαίου 



Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) µε φυσικά πρόσωπα είναι άκρως απαραίτητη για τη 

λειτουργία του Δηµοτικού Ωδείου Λαµίας αφού: 

- Δεν υπάρχει μόνιµο προσωπικό  

- Δεν υπάρχουν εργαζόμενοι I.Δ.Α.Χ. πλήρους απασχόλησης στις συγκεκριμένες 

ειδικότητες 

- Υπάρχει ανταποδοτικότητα λόγων των καταβαλλόμενων διδάκτρων  

- Οι εν λόγω συµβάσεις δεν καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες δεδομένου ότι οι 

τελευταίες μεταβάλλονται σε κάθε διδακτικό έτος».  

Επίσης στο αναφερόμενο έγγραφο προσδιορίζονται οι ανάγκες για τον 

προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού σε δέκα (10) προσλήψεις 

Μουσικών – Καθηγητών με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ μερικής Απασχόλησης 9μηνης 

διάρκειας και τονίζεται ότι οι παραπάνω συμβάσεις εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. μερικής 

απασχόλησης θα καλυφθούν με ΑΝΤΙΤΙΜΟ από τα έσοδα των διδάκτρων. 

Τέλος σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην με αρ. πρωτ. 14626/26-02-2021 

εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών (ΑΔΑ ΩΔ4Δ46ΜΤΛ6-7Β0), «..με τις ρυθμίσεις 

του άρθρου 107 του ν. 4483/2017, προβλέφθηκε ότι το κόστος μισθοδοσίας του 

προσωπικού που παρέχει εκπαιδευτικές υπηρεσίες δεν απαιτείται να καλύπτεται εξ 

ολοκλήρου από το καταβαλλόμενο από τους πολίτες αντίτιμο, αλλά αρκεί να 

καλύπτεται σε ποσοστό τουλάχιστον εβδομήντα τοις εκατό (70%) από την καταβολή 

διδάκτρων στις πολιτιστικές και αθλητικές δομές (δημοτικά ωδεία, εικαστικά 

εργαστήρια, δημοτικά γυμναστήρια, κολυμβητήρια κ.λπ.), ενώ το λοιπό ποσό θα 

καλύπτεται από τον προϋπολογισμό του φορέα…..».  

 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 12 παρ. 14 του Ν.4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 

107 του Ν. 4483/2017. 

2. Το άρθρο 11 παρ 6 του Ν.3833/2010 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 

περ. 1 και 2 υποπαρ. Ζ.5 του Ν. 4093/2012, 

3. Τις διατάξεις του Ν. 2190/1994, όπως ισχύει και ιδίως των άρθρ. 21 και 28, 

4. Το άρθρο 49 παρ. 8 του Ν. 3943/2011, 

5. Την παρ. 20α του άρθρου 9 του Ν. 4057/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το 

άρθρο 41παρ 1α του Ν. 4325/2015, 

6. την παρ.1 του άρθρου 72 του Ν.3852/10, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ.1 

του άρθρου 3 του Ν.4623/19,  

7. Την αρ. 33/06 Π.Υ.Σ. όπως ισχύει, 

8. Τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 

9. Την με αρ. πρωτ. 14626/26-02-2021 (ΑΔΑ ΩΔ4Δ46ΜΤΛ6-7Β0) εγκύκλιο του 

Υπουργείου Εσωτερικών,  

10. Την  εγκύκλιο ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/70/οικ.15048/29-7-2020 (ΑΔΑ: 9ΦΗ446ΜΤΛ6-

ΣΧΚ)  του Υπουργείου Εσωτερικών, 

11. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Λαμιέων, όπως αυτός ισχύει σύμφωνα με το ΦΕΚ 

4224/τ.Β΄/2020. 

12. Το με αρ. 9104/2021 έγγραφο του Τμήματος Δημοτικού Ωδείου, με το οποίο 

καταγράφονται οι άμεσες ανάγκες κάλυψης σε προσωπικό,  

13. Την με αρ. πρωτ. 10547/17-03-2021 βεβαίωση πιστώσεων της Δ/νσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών, με την οποία βεβαιώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας 

10 ατόμων ΙΔΟΧ μερικής απασχόλησης για τις ανάγκες του Δημοτικού Ωδείου 

θα καλύπτεται από έσοδα αντιτίμου, έχει εγγραφεί στον προϋπολογισμό οικ. 



Έτους 2021 και ότι ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν στον προϋπολογισμό 

του επόμενου οικονομικού έτους.  

 

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 

Την έγκριση του προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2021 και του  

σχετικού αντίστοιχου πινάκα, που αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της παρούσης, για 

την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. μερικής απασχόλησης 

9μηνης διάρκειας, συνολικού αριθμού δέκα (10) ατόμων με κάλυψη της δαπάνης 

μισθοδοσίας από έσοδα βάσει του αντιτίμου των εισπραχθέντων διδάκτρων και 

προκειμένου για την κάλυψη των αναγκών του Τμήματος Δημοτικού Ωδείου, για τις 

εξής, κατά αριθμό ατόμων, ειδικότητες και την αντίστοιχη χρονική περίοδο: 

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΊΩΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1 ΤΕ Μουσικών -

Καθηγητών Ανώτερων 

θεωρητικών 

1 35 9 μήνες 

2 ΤΕ Μουσικών -

Καθηγητών βιολιού με 

παράλληλη συμμετοχή 

στην ορχήστρα 

εγχόρδων 

1 26 9 μήνες 

3 

 

ΤΕ Μουσικών -

Καθηγητών βιολιού με 

παράλληλη συμμετοχή 

στην ορχήστρα 

εγχόρδων 

1 20 9 μήνες 

4 ΤΕ Μουσικών -

Καθηγητών φλάουτου 

1 22 9 μήνες 

5 ΤΕ Μουσικών -

Καθηγητών μονωδίας 

1 35 9 μήνες 

6 ΤΕ Μουσικών -

Καθηγητών ντραμς 

1 25 9 μήνες 

7 ΠΕ Μουσικών -

Καθηγητών όμποε  και 

Θεωρητικών 

Υποχρεωτικών και 

ανώτερων 

1 25 9 μήνες 

8 ΤΕ Μουσικών -

Καθηγητών βυζαντινής - 

εκκλησιαστικής και 

παραδοσιακής μουσικής 

(Θεωρία – Τραγούδι) 

1 10 9 μήνες 

9 ΤΕ Μουσικών -

Καθηγητών Ηλεκτρικής – 

Κλασικής κιθάρας 

1 10 9 μήνες 

10  ΤΕ Μουσικών - 1 10 9 μήνες 



Καθηγητών 

Κοντραμπάσου – 

Ηλεκτρικού Μπάσου 

 

 Ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη του προσωπικού αυτού είναι οι 

ανάγκες κάλυψης σε προσωπικό,  προκειμένου για την εξασφάλιση της ποιότητας 

και επάρκειας του προγράμματος σπουδών και την διατήρηση των προϋποθέσεων 

της υψηλής ποιότητας εκπαιδευτικού έργου του Δημοτικού Ωδείου Λαμίας. 

 Οι προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα  τους κάτωθι Κ.Α. του 

προϋπολογισμού έτους 2021 του σκέλους των εξόδων του Δήμου μας: 

- Κ.Α 15.6041.0001 «Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων ΙΔΟΧ Υπηρεσιών Πολιτισμού, 

Αθλητισμού, Κοινωνικής Πολιτικής» 

- ΚΑ  15.6054.0001 «Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων ΙΔΟΧ Υπηρεσιών 

Πολιτισμού, Αθλητισμού, Κοινωνικής Πολιτικής». 

 Η παρούσα να κοινοποιηθεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση προκειμένου να 

δρομολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση των αιτούμενων προσλήψεων.  

 

  

Ο Εισηγητής Ο Προϊστάμενος 

Διεύθυνσης Διοικητικών 

Υπηρεσιών 

 

     

      Ο Αντιδήμαρχος 

 

Κωνσταντίνα Τσούμα 

 

Ανδρέας Ανδρεωσάτος 

 

Σωτήριος Κουτσοβέλης 
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